
 
 

 

Functieprofiel lid Verantwoordingsorgaan (VO) geleding deelnemers 

 

Het VO bestaat uit vier leden en wordt samengesteld uit de geledingen van deelnemers 

(twee leden), vennootschap (werkgever, één lid) en pensioengerechtigden en gewezen 

deelnemers (één lid). De vertegenwoordiger van de vennootschap wordt voorgedragen door 

de Directie van ROCKWOOL B.V. De vertegenwoordigers van de deelnemers en 

pensioengerechtigden en gewezen deelnemers worden gekozen door verkiezingen. 

 

Taak van het VO 

Het VO heeft als taak een oordeel te geven over het handelen van het bestuur en over de 

gemaakte beleidskeuzes voor de toekomst. Dit doet het VO aan de hand van het jaarverslag, de 

jaarrekening en andere informatie zoals de bevindingen van het intern toezichtorgaan (Raad van 

Toezicht) en de bestuursverslagen. Het oordeel van het VO wordt – samen met een reactie van het 

Bestuur – opgenomen in het jaarverslag. Daarnaast heeft het VO een adviesrecht, recht op overleg 

met het bestuur, de externe actuaris en de accountant. Tenslotte hebben de deelnemersleden van 

het VO een recht van voordracht bij de benoeming van de bestuurder(s) van het pensioenfonds 

die vanuit de geleding deelnemers wordt (worden) benoemd. Taken en bevoegdheden van het VO 

zijn vastgelegd in een VO-reglement. Dit ligt ter inzage bij het bestuursbureau. 

 

Profiel kandidaten 

De kandidaat voor het lidmaatschap van het VO vanuit de geleding deelnemers heeft het volgende 

profiel: 

• Deelnemer zijn aan de pensioenregeling van Stichting Pensioenfonds Rockwool (dit betekent 

dat de kandidaat werknemer van ROCKWOOL B.V. is); 

• Affiniteit hebben met de doelstelling en functie van het Pensioenfonds; 

• De bereidheid en de mogelijkheid hebben om de benodigde kennis binnen een jaar te 

verwerven en op peil te houden; 

• Het vermogen hebben om de voorstellen van het bestuur te kunnen toetsen; 

• In staat zijn om een jaarrekening te lezen en te begrijpen; 

• Beschikken over analytisch inzicht en denkvermogen; 

• Integer te zijn en verantwoordelijkheidsgevoel bezitten; 

• Voldoende tijd beschikbaar te hebben; 

• De benoeming door het bestuur is voor een termijn van drie jaar. 

 

Procedure en benoeming 

Kandidaten worden door het bestuur getoetst aan het functieprofiel voordat zij verkiesbaar zijn. 

Het bestuur van Pensioenfonds Rockwool benoemt het VO-lid vanuit de geleding deelnemers op 

basis van een schriftelijke stemming door deelnemers indien er meer dan één kandidaat is.  

 


