
 
 

Pensioenregeling  
per 01-01-2026 

 
 

Hoofdpunten regeling: 
 
 

• Ingangsdatum: 1 januari 2026 (ingangsdatum van het huidige 
pensioenreglement is 1-1-2018) 
 

• Soort regeling: Pensioenregeling gebaseerd op voorwaardelijk geïndexeerd 
middelloon 
 

• Opnameleeftijd: Geen ondergrens 

 

• Pensioenleeftijd: 68 jaar 
 

• Salaris (pensioengevend): 13,96 x bruto maandsalaris inclusief ploegentoeslag 
 

• Opbouw- en premiefranchise 
2026: 

 
€ 24.478 te indexeren met de algemene loonronde Rockwool 
 

• Pensioengrondslag: Salaris -/- (Opbouw) Franchise 
 

• Opbouwpercentage  
 
 

• Maximaal salaris: 
 

Max 1,875% van de pensioengrondslag  
In 2026 is het opbouwpercentage 1,489%  
 
€ 137.800 

• Partnerpensioen: 70% van ouderdomspensioen 
 

• Wezenpensioen: 20% van het partnerpensioen 
 

• ANW-hiaat Tijdelijk partnerpensioen voor gehuwden, geregistreerde 
partners en partners met (notarieel verleden) 
samenlevingsovereenkomst. Bedrag: € 21.299  
 

• Indexatie: Voorwaardelijk: 

• tijdens opbouw gerelateerd aan algemene ontwikkeling van 
de CAO-lonen van Rockwool 

• na ingang of premievrij gerelateerd aan prijsindex 

• indien en voor zover de middelen van het fonds toereikend 
zijn 

 

• Premie: 32,6% van de pensioengrondslag: 

• 12,6% van PG voor werknemer 

• 20,0% van PG voor werkgever  
 
 

 

 


