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vaker informeren
over zaken rondom
de transitie die

poor e on Nieuwe
pensioenregeling:

Tussenstand

n februari hebben ROCKWOOL en FNV als sociale partners het

transitieplan met de Nieuwe pensioenregeling aan het pensioen-
fonds aangeboden. Het pensioenfonds is nu aan de beurt om het
implementatieplan te maken. Wat is de tussenstand hiervan?

Het bestuur van het pensioenfonds is doorgegaan met de voor-
bereidingen voor de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel.
De datum waarop dat gaat gebeuren is nog steeds
1juli 2027. Voor de overgang moet een implemen-
tatieplan worden gemaakt. Eerder was de uiterste
datum daarvoor 1juli 2025. De minister heeft echter
aangekondigd dat die datum flexibel wordt. Het bestuur
heeft in maart besloten daarvan gebruik te maken. Op die
manier kan het proces zorgvuldig worden doorlopen én wordt
geleerd van onder meer de praktische problemen waar
andere pensioenfondsen mee worden geconfronteerd.
Ook de voorwaarden die De Nederlandsche Bank verbindt
aan het implementatieplan zijn dan waarschijnlijk duidelijker.
Bij pensioenfondsen die de overgang voor 2026 gepland
hebben, lopen er namelijk verschillende discussies over de
inhoud van implementatieplannen. Tenslotte was er dit voorjaar
ook nog de onduidelijkheid over de politieke voorstellen deelnemers
individuele keuzemogelijkheden te geven.
Het pensioenfonds koerst nu
op 1 mei 2026 om het
implementatieplan af

te ronden.
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goed geregeld!




Voor AZL en ons pensioenfonds is 1juli 2025

een belangrijke datum. Dan gaat Pensioenfonds
Openbare Bibliotheken namelijk als eerste AZL fonds
over naar het nieuwe stelsel. Dan blijkt ook of er
zaken zijn die nog niet goed werken of fout lopen.

Wat gaan jullie de komende periode merken van

de transitie? Het antwoord daarop is dubbel: weinig,
maar we gaan jullie wel meer informeren over voort-
gang en inhoud. Bij de uitvoering van de bestaande
pensioenregeling verandert er niets: tijdens de
verbouwing blijft de winkel ongewijzigd open.

Zo ontvangen medewerkers van ROCKWOOL deze
maand hun jaarlijkse pensioenoverzicht en worden
zaken als waardeoverdrachten, in- en uitdienst-
tredingen, scheidingen, pensioeningangen en
-betalingen binnen de afgesproken termijnen

door AZL verwerkt.

We gaan jullie wel vaker informeren over zaken
rondom de transitie die voor jullie van belang zijn.
Dat gebeurt door middel van de website én door extra
nieuwsbrieven. Daarin gaan we ook steeds meer de
details delen over de gevolgen voor jou van de
transitie naar de nieuwe pensioenregeling.

Veranderingen?
Pensioenzaken regel
je simpel en snel via
de website

Een verandering in jouw privésituatie of een berekening voor een
vervroegd pensioen? Veel pensioenzaken regel je simpel en
snel via de website. We geven een aantal voorbeelden.

Een aantal pensioenzaken wordt door ROCKWOOL automatisch voor je
geregeld als je in dienst treedt of bent. Dat is bijvoorbeeld de jaarlijkse salaris-
aanpassing. Verandert er iets in jouw privésituatie dan is het wel nodig in
actie te komen. Dat kan vaak eenvoudig en snel via de website van het
pensioenfonds. Log daarvoor met DiGiD in op ‘mijn pensioencijfers’.
Vervolgens krijg je onder ‘Direct regelen’ een overzicht van acties
waarvoor je geen contact hoeft op te nemen met AZL:

.+ Eenverhuizing doorgeven: alleen wanneer je in het buitenland

woont of gaat wonen. Verhuis je binnen Nederland dan hoef je dat
alleen aan jouw (nieuwe) gemeente door te geven. De gemeente
geeft dat door aan AZL;

- Waardeoverdracht: ben je pas in dienst en je jouw opgebouwde
pensioenaanspraken wilt overdragen naar Pensioenfonds Rockwool;

- Een andere bankrekening waarop de pensioenuitkering moet
worden uitbetaald;

- Echtscheiding afhandelen: de echtscheiding wordt automatisch
doorgegeven door de gemeente. AZL ontvangt graag de
pensioenafspraken die bij de echtscheiding zijn gemaakt;

- Een wijziging van het e-mailadres;

- Een correspondentieadres opgeven;

- Pensioeninformatie voortaan
digitaal ontvangen of

- Een telefoonnummer

doorgeven.

Wanneer je overweegt eerder te stoppen met
werken kun je via de website een oriénterende
berekening opvragen. Je krijgt dan van AZL een
vrijblijvende opgave van de hoogte van jouw pensioen
op de door jou aangegeven eerdere pensioendatum.
Ook wanneer je wilt kiezen voor een hoog/laag
pensioen of uitruilen van partnerpensioen kan

een berekening worden opgevraagd.



Partnerpensioen:
goed geregeld?

Ga je samenwonen? Dan wil je wellicht ook dat jouw
partner een partnerpensioen ontvangt als je komt te
overlijden. Bij een huwelijk of geregistreerd partnerschap
is dat automatisch geregeld. Bij samenwonen moet je zelf
in actie komen. Wat is het partnerpensioen in de pensioen-
regeling en hoe kom je daarvoor in aanmerking?

In de pensioenregeling van ROCKWOOL zit een goede voorziening
voor partnerpensioen. Van het op te bouwen ouderdomspensioen
wordt 70% als partnerpensioen uitgekeerd als de medewerker véor
de pensioendatum komt te overlijden. Wanneer dat overlijden op
jonge leeftijd is wordt bij de berekening van het partnerpensioen
ervan uitgegaan dat de medewerker tot de pensioendatum in dienst
zou zijn gebleven. Van het dan berekende ouderdomspensioen

wordt 70% als partnerpensioen jaarlijks aan de partner uitgekeerd.
Net zo lang als de achterblijvende partner leeft. Bovendien wordt
er tot de AOW datum van de partner een ANW-hiaat pensioen
uitgekeerd als er geen recht is op een ANW-uitkering van de overheid.
Voor 2025 is die jaarlijkse uitkering € 20.354. Met het partnerpensioen,
het ANW-hiaatpensioen en het wezenpensioen heeft ROCKWOOL
een bovengemiddelde regeling voor nabestaanden bij onverhoopt
overlijden van de medewerker.

Zeker wanneer je samen een huis hebt gekocht of bij een hoge
huur kan een partnerpensioen ervoor zorgen dat bij overlijden de
achterblijvende partner de woonlasten kan blijven betalen. Om als
samenwonende in aanmerking te komen voor het partnerpensioen
en het ANW-hiaatpensioen moet je wel in actie komen. Alleen
wanneer er sprake is van een notarieel samenlevingscontract kan
aanspraak worden gemaakt op het partner- en ANW-hiaatpensioen.
Wil je een goed partnerpensioen regelen? Kijk dan op het laatste
pensioenoverzicht of de website of jouw partner is aangewezen
voor het partnerpensioen. Is dat niet zo en wil je dit wel?

Stuur dan een afschrift van het notarieel samenlevingscontract
naar pf-rockwool@azl.eu

Waardeoverdracht: wel of niet doen?

en nieuwe baan? Gefeliciteerd! Als je in dienst komt bij ROCKWOOL, bouw je automatisch pensioen op bij ons fonds.
Als je eerder bij een andere werkgever hebt gewerkt heb je daar waarschijnlijk pensioen opgebouwd. Je kunt er
dan voor kiezen dat pensioen mee te nemen naar Pensioenfonds Rockwool: dat noemen we waardeoverdracht.

Via de website kun je vrijblijvend het traject
van waardeoverdracht in gang zetten. Je krijgt
dan na een aantal maanden een offerte.

worden naar de oude pensioenregeling
en de pensioenregeling van Rockwool.

wat is de kans op toekomstige indexatie?
In de praktijk is met name dat laatste van
belang. Wanneer je eerder ook pensioen

Nadat je de offerte hebt geaccepteerd
wordt het eerder opgebouwde pensioen

overgedragen aan Pensioenfonds Rockwool.

De vraag daarbij is natuurlijk: is het zinvol/
voordelig om waardeoverdracht te doen?
Naast het gemak moet voor de beant-
woording van die vraag ook goed gekeken

Op het moment van waardeoverdracht is
de waarde van het pensioen in de oude
en nieuwe regeling gelijk. Het voordeel/
nadeel ontstaat in de toekomst. Je moet
de oude en nieuwe pensioenregeling
vergelijken, zoals: welk type regeling is er,
wat is er geregeld voor nabestaanden en

hebt opgebouwd bij een pensioenfonds
kun je de dekkingsgraad vergelijken. Het
pensioenfonds met de hoogste dekkings-
graad heeft waarschijnlijk een grotere kans
meer te kunnen indexeren.

pensioenfonds ¢ ¢ ¢+ ROCKWOOL



Nieuws uit het bestuur
en overige actualiteiten

Jaarverslag

Op 2 juni heeft het bestuur het jaarverslag over 2024
vastgesteld. Het volledige jaarverslag is beschikbaar via
de website. Ook vindt u hier het verkort
jaarverslag in een nieuw jasje. Ga naar
www.pensioenfondsrockwool.nl

of scan de QR—code.\/
Dekkingsgraad

Ondanks de turbulentie op de financiéle markten in
de afgelopen maanden is de dekkingsgraad van het
pensioenfonds redelijk stabiel gebleven. Per eind
december was de dekkingsgraad 114,0%. Eind mei
was dit 118,5%. De stijging van de dekkingsgraad in
de eerste maanden van dit jaar is gestopt door

de onzekerheid over de door President Trump
aangekondigde handelstarieven. Die onzekerheid
lijkt er ook in de tweede helft van dit jaar nog te zijn.

Benoeming
vertrouwenspersoon

Het bestuur heeft Thijs Huijs, naar aanleiding van een uitbreiding van
de Klokkenluidersregeling, benoemd als vertrouwenspersoon van het
pensioenfonds. Thijs Huijs is ook actief als vertrouwenspersoon bij
ROCKWOOL en een aantal andere organisaties.
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g Bezoek onze website U Runt ons ook Bellen mailen of schrijuen
ke www.pensioenfondsrockwool.nl. Daar vindt u veel op 088 - 116 3012. via pf-rockwool@azl.eu

: informatie over uw pensioen en ons fonds. U kunt op De klantenservice van of schrijven naar

o onze website inloggen op uw persoonlijke beveiligde pensioenfonds Rockwool is op Pensioenfonds Rockwool,

omgeving Mijn Pensioencijfers werkdagen van 8.30 tot 17.30 Postbus 4471

U uur bereikbaar. 6401 CZ Heerlen.
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